
 

ประกาศโรงเรียนบ้านสันทราย(ราษฎร์สามัคคี) 

เรื่อง มาตรการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านสันทราย(ราษฎร์สามัคคี) 

 -----------------------------------------------  

มติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 

ITA) ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ดังนั้นเพื่อให้การขับเคล่ือนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนบ้านสันทราย(ราษฎร์สามัคคี)เป็นไปตามแนวทางท่ี

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด โรงเรียนบ้านสันทราย(ราษฎร์สามัคคี)

จึงกำหนดมาตรการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษาให้ข้าราชการและบุคลากร

ทางการศึกษาในองค์กรถือปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. ผู้บริหารยึดมั่นและสนับสนุนการสร้างความโปร่งใสและตรวจสอบได้อย่างจริงจังส่งเสริมให้บุคลากร

ผู้ใต้บังคับบัญชา มีคุณธรรม ซื่อสัตย์ บริหารงานและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการ

ของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม 

๒. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นำ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 

๓. ส่งเสริมเจ้าหน้าท่ีทุกระดับให้มีความรับผิดชอบและสามารถตรวจสอบความรับผิดชอบต่อการกระทำ 

ต่างๆ ได้ 

๔. ยึดมั่นและสนับสนุนให้มีระบบกลไกการปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อให้การปฏิบัติงาน 

มีระบบบริหารจัดการท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 



๕. สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีการปฏิบัติงานท่ียึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์ ยุติธรรม

โปร่งใส ตรวจสอบได้ กลายเป็นประเพณีปฏิบัติท่ีถูกต้อง 

๖. สร้างจิตสำนึกท่ีดีในการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและ 

ค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม 

๗. ส่งเสริมให้หน่วยงานมีการส่ือสารและการรับส่งข่าวสารต่างๆ และการนำเสนอเรื่องราว ความรู้หรือส่ิง

อื่นใดท่ีต้องการให้ผู้รับสารรับรู้และเข้าใจข้อมูล โดยมุ่งความรู้สร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องตรงกันและนำไปปฏิบัติงาน

ท่ีโปร่งใสตรวจสอบได้ 

 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

ไพรศรี  สุริยวงศ์ 

(นางไพรศรี  สุริยวงศ์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสันทราย(ราษฎร์สามัคคี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประกาศโรงเรียนบ้านสันทราย(ราษฎร์สามัคคี) 

เรื่อง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

 --------------------------------------------  

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๙ กำหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัด

ให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้สามารถเข้าตรวจดูได้ และต้องดำเนินงานตามมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ 

(Government Website Standard) เพื่อให้บริการตามภารกิจและอำนวยความสะดวกให้สามารถเข้าถึงข้อมูล 

ข่าวสารได้สะดวก มีความถูกต้องชัดเจนครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึง

ข้อมูลข่าวสารได้โดยสะดวก สามารถตรวจสอบผลการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านสันทราย(ราษฎร์สามัคคี)ได้

ตามท่ีประกาศเจตจำนงสุจริตต่อบุคลากรและสาธารณชน จึงกำหนดมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

ดังนี้ 

๑. สถานศึกษารับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล 

๑.๑ ผู้ได้รับแต่งต้ังเป็นเจ้าหน้าท่ีด้านสารสนเทศ มีหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน

บ้านสันทราย(ราษฎร์สามัคคี)ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน โดยอย่างน้อยต้องประกอบไปด้วยข้อมูล ความเป็นมา 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการทำเนียบผู้บริหาร อำนาจหน้าท่ี แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

๕ปี แผนปฏิบัติราชการประจำปีโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายจ่ายประจำปีรายละเอียด ช่องทางการ

ติดต่อส่ือสารหมายเลขโทรศัพท์ แผนท่ีต้ังหน่วยงาน ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 

๑.๒ ผู้ท่ีได้รับมอบหมายตามข้อ ๑ มีหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางอื่น ๆ เช่น ส่ือสังคม

ออนไลน์ปิดประกาศภายในหน่วยงาน ฯลฯ 

๑.๓ กลุ่มงาน มีหน้าท่ีสนับสนุนและให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้รับผิดชอบสำหรับการเผยแพร่ผ่านช่องทางท่ี

รับผิดชอบ รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 

๒. การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 



๒.๑ ให้หัวหน้ากลุ่มงาน ดูแลและติดตามผลการดำเนินงาน และกำกับให้มีการรายงานผล โดยส่ง ข้อมูลให้

บุคคลผู้รบัผิดชอบตามข้อ ๑ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

๒.๒ ให้มีการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยจัดทำสถิติการให้บริการและเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร

ทุก ๖ เดือน และรายงานผลต่อผู้อำนวยการสถานศึกษาทราบ 

 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

ไพรศรี  สุริยวงศ์ 

(นางไพรศรี  สุริยวงศ์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสันทราย(ราษฎร์สามัคคี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประกาศโรงเรียนบ้านสันทราย(ราษฎร์สามัคคี) 

เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

--------------------------------------- 

ด้วยหลักการการมีส่วนร่วมเป็นกลไกหนึ่งในหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลโดย

เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และแสดงความคิดเห็น รวมท้ังการตรวจสอบ การทำงานของภาครัฐ 

สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช๒๕๖๐ ท่ีบัญญัติให้ประชาชนมีบทบาทและมีส่วน ร่วม

ในการพัฒนาประเทศด้านต่างๆ เพื่อแสดงให้เห็นถึงการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านสันทราย(ราษฎร์สามัคคี)ท่ีมี

ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ภายใต้การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของทุกภาคส่วนโรงเรียนบ้านสันทราย

(ราษฎร์สามัคคี)จึงได้กำหนดมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม ดังนี้ 

ข้อ ๑ ในประกาศนี้ 

“โรงเรียน” หมายถึง โรงเรียนบ้านสันทราย(ราษฎร์สามัคคี) 

“ผู้อำนวยการ” หมายถึง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสันทราย(ราษฎร์สามัคคี) 

“ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน”หมายถึง ครูลูกจ้าง และนักเรียนปัจจุบันของโรงเรียนบ้านสันทราย(ราษฎร์

สามัคคี) 

“ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก”หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้นำชุมชน และผู้ปกครองของนักเรียน

โรงเรียนบ้านสันทราย(ราษฎร์สามัคคี) 

“ครู” หมายถึง ครูของโรงเรียนบ้านสันทราย(ราษฎร์สามัคคี) 

“ลูกจ้าง” หมายถึง ลูกจ้างของโรงเรียนบ้านสันทราย(ราษฎร์สามัคคี) 

“นักเรียน” หมายถึง นักเรียนของโรงเรียนบ้านสันทราย(ราษฎร์สามัคคี) 



ข้อท่ี ๒ ให้เจ้าหน้าท่ีผู้ท่ีเกี่ยวข้องหรือผู้ท่ีผู้อำนวยการมอบหมายเผยแพร่ให้ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับ 

ฟังความคิดเห็น คำแนะนำและข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของโรงเรียน 

ได้แก่ 

(๑) หนังสือส่งไปรษณีย์ได้ท่ีผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสันทราย(ราษฎร์สามัคคี) 

(๒) ทางโทรศัพท์ 

(๓) เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านสันทราย(ราษฎร์สามัคคี) 

(๔) ไลน์กลุ่มของช้ันเรียน ต้ังแต่ช้ันอนุบาล ถึง ประถมศึกษาปีท่ี ๖ 

ข้อท่ี ๓ ให้เจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ท่ีผู้อำนวยการมอบหมายให้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนอย่าง

ถูกต้องครบถ้วนตามมาตรฐานอาทิภารกิจหลัก วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ทำเนียบผู้บริหาร 

อำนาจหน้าท่ีแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ๕ ปีแผนปฏิบัติราชการประจำปีโครงการ/กิจกรรม และ งบประมาณ

รายจ่ายประจำปี ผ่านช่องทางท่ีเหมาะสม อาทิ เว็บไซต์ของโรงเรียน ติดประกาศหรือสำเนาเอกสาร ภายหลังจาก

การเผยแพร่ข้อมูลของโรงเรียน ให้รายงานสรุปผลการดำเนินการต่อผู้อำนวยการ 

ข้อท่ี ๔ โรงเรียนจัดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในได้ให้ความคิดเห็น คำแนะนำและข้อเสนอแนะ อันเป็น 

ประโยชน์ต่อการดำเนินงานของโรงเรียน โดยจัดการประชุม ครูและลูกจ้างประจำเดือน  

ข้อท่ี ๕ โรงเรียนจัดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีโอกาสให้ความคิดเห็น คำแนะนำ และข้อเสนอแนะ อัน

เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของโรงเรียน โดยการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ประชุมผู้ปกครอง  

ข้อท่ี ๖ ให้เจ้าหน้าท่ีเกี่ยวข้องหรือผู้ท่ีผู้อำนวยการมอบหมายให้จัดประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ัง ภายใน 

และภายนอก เพื่อท่ีโรงเรียนจะได้รับฟังข้อแสดงความคิดเห็น คำแนะนำ และข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์ อันเป็น 

ประโยชน์ต่อการดำเนินงานของโรงเรียน ได้แก่ 

(๑) การประชุมผู้บริหาร ครูและลูกจ้าง ประจำเดือน 

(๒) การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหาร และ ครูโรงเรียนบ้านสันทราย(ราษฎร์

สามัคคี) 

(๓) การประชุมของผู้ปกครอง ก่อนเปิดภาคเรียน 



(๔) การประชุมของส่วนอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามท่ีโรงเรียนบ้านสันทราย(ราษฎร์สามัคคี)

กำหนด 

ข้อท่ี ๗ ภายหลังการประชุมแล้วเสร็จ ให้เจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ท่ีผู้อำนวยการมอบหมาย รายงาน

สรุปผลการประชุมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดังกล่าวเสนอโรงเรียนเพื่อท่ีจะได้ดำเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไปหากท่ี

ประชุมข้างต้นให้ความคิดเห็น คำแนะนำและข้อเสนอแนะท่ีโรงเรียนเห็นว่ามีความจำเป็นต้องดำเนินการเร่งด่วน ให้

รายงานต่อผู้อำนวยการโดยเร็ว 

 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

ไพรศรี  สุริยวงศ์ 

(นางไพรศรี  สุริยวงศ์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสันทราย(ราษฎร์สามัคคี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประกาศโรงเรียนบ้านสันทราย(ราษฎร์สามัคคี) 

เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

--------------------------------------- 

การจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนบ้านสันทราย(ราษฎร์สามัคคี)มีความโปร่งใสเกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงาน

และสอดคล้องกับหลักการของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ จึง

กำหนดให้มี มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิ ยม

สุจริตและแผนป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไป

ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม จึงให้ถือปฏิบัติดังนี้ 

๑. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา ๓๐ วันทำการหลังจากวันท่ีได้รับการ 

จัดสรรงบประมาณ 

๒. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สาธารณชนสามารถตรวจสอบข้อมูล 

การจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมีองค์ประกอบตามกฎหมาย ระเบียบ กำหนด 

๓. กำหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้ 

เสนอราคา เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีจัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงาน มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคาท่ี 

ประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์สาธารณะท่ีมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 

๕. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ดำรงตำแหน่งท่ีทำหน้าท่ีซับซ้อน 

๖. เจ้าหน้าท่ีท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคา ดังนี้  

๖.๑ ตรวจสอบช่ือ- สกุล ของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับ บุคลากรใน หน่วยงานหรือไม่ 

เช่น บิดา มารดา พี่น้อง ญาติ เพื่อน คู่แข่ง ฯลฯ 



๖.๒ ตรวจสอบสถานท่ีอยู่ สถานท่ีปฏิบัติงานของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับ บุคลากร

ในหน่วยงานหรือไม่ 

๖.๓ ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงาน/โครงการท้ังประโยชน์ส่วนตน หรือ

ผลประโยชน์สาธารณะท่ีมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ีหรือไม่ 

๗. ให้เจ้าหน้าท่ีรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

ทราบเป็นประจำทุกเดือนจึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

ไพรศรี  สุริยวงศ์ 

(นางไพรศรี  สุริยวงศ์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสันทราย(ราษฎร์สามัคคี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประกาศโรงเรียนบ้านสันทราย(ราษฎร์สามัคคี) 

เรื่อง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 ---------------------------------------  

เพื่อให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ 

ปรับปรุงระบบรองรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพและตามแนว ทางการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ซึ่งกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐวางแนวทาง มาตรการกลไก หรือระบบในการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตเพื่อเป็นแนวปฏิบัติของหน่วยงานในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ส่งเสริมการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนและดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ จึงกำหนดแนวทางการ

จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตกรณีการเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ของเจ้าหน้าท่ีไว้ดังนี้ 

๑. คำนิยามตามแนวทางฉบับนี้ ดังนี้ 

๑.๑ “ร้องเรียน” หมายถึง ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีมีการเรียกรับเงินหรือ ผลประโยชน์หรือมี

พฤติการณ์ในการเรียกรับเงิน หรือผลประโยชน์ โดยมิชอบด้วยกฎหมาย  

๑.๒ “เจ้าหน้าท่ี” หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจำพนักงานราชการในสังกัดโรงเรียนบ้านสันทราย

(ราษฎร์สามัคคี) ให้รวมถึงลูกจ้างช่ัวคราวในสังกัดโรงเรียนบ้านสันทราย(ราษฎร์สามัคคี)ไม่ว่าจะจัดจ้างเป็นราย

เดือน รายวัน หรือจัดจ้างเพียงช่วงระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง ซึ่งมิใช่ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน 

๑.๓ “หน่วยงาน” หมายถึง กลุ่มงานในสังกัดโรงเรียนบ้านสันทราย(ราษฎร์สามัคคี) 

๑.๔ “เจ้าหน้าท่ีรับเรื่องร้องเรียน” หมายถึง ข้าราชการในหน่วยงานท่ีได้รับการแต่งต้ังจาก ผู้บังคับบัญชา

ของหน่วยงานเพื่อเป็นเจ้าหน้าท่ีรับเรื่องร้องเรียน กรณีการเรียกรับเงิน หรือผลประโยชน์ ของเจ้าหน้าท่ีใน

หน่วยงาน 



๒. การดำเนินการตามแนวทางฯ ฉบับนี้ ใช้เฉพาะกรณีการรับเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงิน หรือ 

ผลประโยชน์ ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานเท่านั้น ไม่มีผลกระทบไปถึงกรอบแนวทาง วิธีการ 

คู่มือหรือมาตรการในการรับเรื่องร้องเรียนอื่นๆท่ีใช้ปฏิบัติอยู่ของโรงเรียนบ้านสันทราย(ราษฎร์สามัคคี)และไม่ใช้กับ

กรณีเจ้าหน้าท่ีผู้ถูกร้องเรียนอยู่คนละหน่วยงาน หรือเป็นผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน 

๓.ให้ทุกหน่วยงานดำเนินการจัดทำคำส่ังของหน่วยงานแต่งต้ังข้าราชการในสังกัดจำนวนอย่างน้อย ๒ คน 

ซึ่งเป็นข้าราชการไม่ต่ำกว่าระดับปฏิบัติการหรือระดับชำนาญงาน เพื่อเป็นเจ้าหน้าท่ีรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงาน 

๔. กรณีท่ีหน่วยงานใดไม่สามารถแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีตามข้อ ๓ ได้ให้ผู้บังคับบัญชาสามารถแต่งต้ังข้าราชการ 

ในระดับอื่นและหรือจำนวนเท่าท่ีสามารถแต่งต้ังได้ตามความเหมาะสม 

๕. เจ้าหน้าท่ีรับเรื่องร้องเรียนของหนว่ยงานมีหน้าท่ีดังนี้ 

๕.๑ รับเรื่องร้องเรียนท่ีมีการร้องเรียนโดยตรงกับหน่วยงาน หรือส่งจดหมายถึงหน่วยงานโดยตรง หรือ

ได้รับจากช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

๕.๒ กรณีเรื่องร้องเรียนท่ีไม่ได้อยู่ในความรู้รับผิดชอบของหน่วยงานให้แจ้งกับผู้ร้องเรียน เพื่อให้ผู้ร้องเรียน

ไปดำเนินการร้องเรียนกับหน่วยงาน หรือองค์กรอื่นท่ีรับผิดชอบ 

๕.๓ รายงานผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน ภายใน ๓ วันทำการนับแต่ท่ีได้รับรายงานการร้องเรียน ตามข้อ 

๕.๑ 

๖. ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานท่ีได้รับเรื่องร้องเรยีนมีหน้าท่ีดังนี้ 

๖.๑ รายงานโดยตรงต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบภายใน ๕ วันทำการนับแต่ท่ีได้รับรายงานการร้องเรียน

ตามข้อ ๕.๓ 

๖.๒ ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบ้ืองต้นและหรือพิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดังกล่าว

โดยเร็ว แล้วรายงานต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง ภายใน ๑๕วันทำการนับแต่ท่ีได้รับรายงานการร้องเรียนตามข้อ ๕.๓ 

ท้ังนี้หากดำเนินการไม่แล้วเสร็จภายในกำหนด ให้ขอขยายระยะเวลาการตรวจสอบข้อเท็จจริง ต่อผู้บังคับบัญชาได้

ไม่เกิน ๒ ครั้ง ครั้งละไม่เกิน ๑๕ วันทำการ 

๗. กรณีเจ้าหน้าท่ีรับเรื่องร้องเรียนไม่สามารถรับเรื่องร้องเรียนได้ในขณะท่ีมีการร้องเรียนให้เป็นดุลยพินิจ 

ของผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานในการรับเรื่องร้องเรียนนั้น ๆ ไว้พิจารณาดำเนินการ 



๘. หน่วยงานสรุปและรายงานการรับเรื่องร้องเรียนตามท่ีได้รับเรื่องร้องเรียนไว้และรายงานผลตามรอบ 

การรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๙. หากมีปัญหาหรือข้อสงสัยในการปฏิบัติตามแนวทางของประกาศฉบับนี้ให้ ผู้บังคับบัญชาของ

สถานศึกษาเป็นผู้วินิจฉัยและให้ถือเป็นท่ีสุด 

๑๐. ให้ปิดประกาศแนวทางฯ ฉบับนี้ พร้อมกับคำส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานไว้ ณ 

ท่ีทำการของหน่วยงาน หรือประกาศทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านสันทราย(ราษฎร์สามัคคี)เพื่อให้สาธารณชน

รับทราบ  

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

ไพรศรี  สุริยวงศ์ 

(นางไพรศรี  สุริยวงศ์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสันทราย(ราษฎร์สามัคคี) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประกาศโรงเรียนบ้านสันทราย(ราษฎร์สามัคคี) 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน 

---------------------------------------  

โรงเรียนบ้านสันทราย(ราษฎร์สามัคคี)ในฐานะท่ีเป็นโรงเรียนของรัฐบาล สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๓ กระทรวงศึกษาธิการในการผลักดันไปสู่การปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรม จึงได้

กำหนดให้มีนโยบายต่อต้าน การให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสำคัญ ท้ังนี้เพื่อให้

การปฏิบัติงาน ของบุคลากรโรงเรียนบ้านสันทราย(ราษฎร์สามัคคี)เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้อง

โปร่งใส เป็นธรรมตรวจสอบได้ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

๑. บุคลากรของโรงเรียนบ้านสันทราย(ราษฎร์สามัคคี)ต้องปฏิบัติงานตามนโยบายนี้โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้อง

กับการรับ หรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

๒. บุคลากรของโรงเรียนบ้านสันทราย(ราษฎร์สามัคคี)ต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบน เพื่อประโยชน์

ส่วนตนหรือ ประโยชน์ของโรงเรียนบ้านสันทราย(ราษฎร์สามัคคี)หรือประโยชน์ของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับโรงเรียนบ้านสัน

ทราย(ราษฎร์สามัคคี)หรือประโยชน์ของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพื่อนหรือผู้ท่ีมีส่วน

เกี่ยวข้องในลักษะอื่นใด 

๓. บุคลากรของโรงเรียนบ้านสันทราย(ราษฎร์สามัคคี)ต้องไม่เสนอให้สัญญาว่า จะทำให้หรือรับสินบนจาก 

เจ้าหน้าท่ีภาคเอกชน หรือบุคคลอื่นใด โดยมีจุดประสงค์เพื่อจูงใจให้กระทำการไม่กระทำการหรือประวิ่งการ 

กระทำอันมิชอบด้วยหน้าท่ีและกฎหมาย 

๔. บุคลากรของโรงเรียนบ้านสันทราย(ราษฎร์สามัคคี)พบเห็นการกระทำท่ีเข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน 

จะต้องรายงานต่อผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนท่ีอยู่ในความรู้รับผิดชอบ ของ

โรงเรียนบ้านสันทราย(ราษฎร์สามัคคี)ทันที 



๕. โรงเรียนบ้านสันทราย(ราษฎร์สามัคคี)คำนึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิเสธการรับหรือ

ให้สินบนโดยไม่ดำเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าท่ีผู้นั้น 

๖. การจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนบ้านสันทราย(ราษฎร์สามัคคี)ห้ามมิให้มีการรับหรือการให้สินบนในการ

ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ทุกชนิด การดำเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ และอยู่ภายใต้

กฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

๗. การดำเนินการใด ๆ ตามนโยบายนี้ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามท่ีกำหนดไว้ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่นใด 

ท่ีโรงเรียนบ้านสันทราย(ราษฎร์สามัคคี)เห็นสมควรกำหนดในภายหลังเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายนี้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

ไพรศรี  สุริยวงศ์ 

(นางไพรศรี  สุริยวงศ์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสันทราย(ราษฎร์สามัคคี) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประกาศโรงเรียนบ้านสันทราย(ราษฎร์สามัคคี) 

เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 ---------------------------------------  

โรงเรียนบ้านสันทราย(ราษฎร์สามัคคี)ให้ความสำคัญด้านการบริหารงานด้วยระบบคุณธรรม และความ

โปร่งใส ITA : integrity and Transparency Assessment ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ

บริหารกิจการ บ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อ

เป็นการยกระดับให้การบริหารงานมีคุณธรรมและความโปร่งใส จึงได้กำหนดมาตรการป้องกัน การขัดกันระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนบ้านสันทราย(ราษฎร์สามัคคี)ให้บุคลากรในสังกัดถือ

ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม เช่นการกำหนด 

ขั้นตอน วิธีการและกลุ่มงานหรือเจ้าหน้าท่ีโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คำส่ังท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 

๒. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้คำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการยึดหลักความคุ้มค่า ก่อให้เกิด 

ประโยชน์สูงสุดของทางราชการไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือผู้อื่น 

๓. ไม่นำบุคลากรของสถานศึกษาไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือผู้อื่น 

๔. ไม่ใช้เวลาราชการในการแสวงหาประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

๕. ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีราชการในการแสวงหาประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

๖. ไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อเรียกรับ รับหรือยอมรับทรัพย์ สิน หรือผลประโยชน์ อื่นใด 

สำหรับตนเองหรือผู้อื่น 

๗. ไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ท่ีเป็นตัวเงิน หรือผลประโยชน์อื่นใด อันเป็นของ 

หน่วยงาน หรือทางราชการ 



๘. ไม่นำข้อมูลความลับของสถานศึกษาไปแสวงหาประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อื่น 

๙. ไม่รับงานพิเศษท่ีก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดแย้งระหว่างหน่วยงาน 

๑๐. ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการให้คุณให้โทษหรือการพิจารณาตัดสินใจ 

เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการหรือการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือการดำเนินการใดๆอันเป็นการเลือกปฏิบัติเกี่ยวกับ

การปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับข้ันมีหน้าท่ีกำกับ ตรวจสอบ ดูแล ให้คำแนะนำผู้ใต้บังคับบัญชา

ให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยเคร่งครัด  

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

ไพรศรี  สุริยวงศ์ 

(นางไพรศรี  สุริยวงศ์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสันทราย(ราษฎร์สามัคคี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประกาศโรงเรียนบ้านสันทราย(ราษฎร์สามัคคี) 

เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

 ---------------------------------------  

โรงเรียนบ้านสันทราย(ราษฎร์สามัคคี)มีหน้าท่ีจัดการเรียนการสอนตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บุคลากรและผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย ตามโครงสร้างและการภารกิจท่ีกำหนดไว้ ซึ่งในการ

ปฏิบัติหน้าท่ีบริหาร โดยผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสันทราย(ราษฎร์สามัคคี)เป็นผู้กำหนดนโยบายการปฏิบัติงานให้

เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ฯลฯมีอำนาจในการส่ังการอนุญาต อนุมัติ เพื่อปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน 

โดยเฉพาะในส่วนท่ีกฎหมายกำหนดให้เป็นการใช้ดุลยพินิจของผู้มีอำนาจในการตัดสินใจอนุญาตอนุมัติหรือมีคำส่ัง

ในเรื่องนั้นอย่างรอบคอบ มีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนการใช้ดุลยพินิจอย่างเพียงพอและเป็นไปตามหลักธรร

มาภิบาล จึงได้กำหนดมาตรการการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารไว้ ดังนี้ 

๑. การกำกับดูแลข้าราชการและบุคลากรในสถานศึกษาให้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม 

ภารกิจของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบขั้นตอน โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องการทุจริตไม่ว่าโดยทางตรง 

หรือทางอ้อม 

๒. การกำกับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล ต้ังแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากรการเล่ือน ตำแหน่ง

การอบรม การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการ ลูกจ้างประจำ

พนักงานราชการ ในการบริหารงานบุคคล จะต้องมีการสอนงานแลกเปล่ียนความรู้และมอบหมาย งานท่ีเป็นธรรม

เท่าเทียม มีการเสนอแนวคิดท่ีแตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ 

๓. การรายงานผลดำเนินงานทุกงานท่ีปฏิบัติต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา เพื่อพิจารณาและใช้ดุลยพินิจ 

ต่อไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 



ประกาศ ณ วันท่ี ๑ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๖ 

ไพรศรี  สุริยวงศ์ 

(นางไพรศรี  สุริยวงศ์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสันทราย(ราษฎร์สามัคคี) 


