
 

 

บทบาทและอำนาจหน้าที่ของโรงเรียนบ้านสันทราย ( ราษฎร์สามัคค ี) 

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายของ สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา สำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธกิาร 

2. จัดตัง้งบประมาณ และรับผิดขอบการใช้จา่ยงบประมาณ 

3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 

4. จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่

เหมาะสม และส่งเสริมกระบวนการ เรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนส่งเสริมการ

เรียนรูแ้ละการพัฒนาตนเองของผู้เรยีน 

5. ออกระเบียบข้อบังคับต่าง ๆรวมทั้งระเบยีบและข้อบังคับที่เกี่ยวกับการบริหารจัด

การศึกษา 

6. กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตาม แผนงานโครงการ และประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน ตลอดจนการพิจารณา ความดีความขอบ การพัฒนา และการดำเนินงานทาง

วินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7. ประสานการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้

และจัดหาผลประโยชน์จาก ทรัพย์สินของโรงเรียน ทัง้ที่เป็นราชพัสดุและทรัพย์สินอื่น ๆตาม

ระเบียบที่กระทรวงศึกษาธกิารกำหนด 

8. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาจาก หน่วยงานภายนอก รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อ

คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 



9. ส่งเสริมความเข้มแข็งในขุมซน และสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอื่น ๆในขุมซน

และห้องถิ่น 

10. ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายใน หรือตามที่ได้รับมอบหมาย และตามที่

กฎหมายกำหนดให้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารของสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

1) พรบ. การศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545 

2) พรบ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 (กรรมการ

สถานศึกษา) มาตรา 39 (อำนาจหนา้ที่ผู้บรหิารสถานศึกษา) 

3) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา พ.ศ. 2547 (ออกตาม ม.34 วรรคสี่ ของ พรบ.บรหิารศธ.) 

4) กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและจัด

การศึกษา (ออกตาม ม.39 วรรคสอง พรบ.กศ แห่งชาต ิ2542) 

5) ระเบียบ ศธ.ว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที ่ของ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546 (ออกตาม 

ม.35 พรบ.บรหิาร ศธ.) 

6) กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธีการสรรหา

กรรมการสถานศึกษาขัน้ พื้นฐาน พ.ศ. 2546 

7) ระเบียบ กฎหมายอื่นๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทบาทหน้าท่ีของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของ พรบ. การศึกษาแห่งชาติ 

1) จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวชิาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทั่วไป 

2) จัดต้ัง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

3) พัฒนาหลักสูตร /จัดการเรียนการสอน 

4) ออกระเบียบ ขอ้บังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 

5) กำกับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 

6) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินฯ 

7) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

8) ส่งเสริมความเขม้แข็งชุมชน สร้างความสัมพันธ์ 

 

บทบาทหน้าท่ีของผู้อำนวยการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน 

1. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ. การศึกษาแห่งชาติ 

1) จัดรูปแบบการศึกษา ม.15 

2) จัดกระบวนการศึกษา ม. 24-30 

3) บรหิารจัดการศึกษา 4 ดา้น ม. 39 

4) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ม. 40 

5) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ม. 48-50 

6) ปกครองดูแลบำรุงรักษทรัพย์สนิฯ ม. 59 

7) พัฒนาบุคลากร นักเรียนด้านเทคโนโลยีฯ ม. 65-66 

 



2. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 

1) ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียน ม.6 

2) เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหนา้ที ่

3) จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ดอ้ยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.12 

4) ดำเนินการอื่น ๆ ตามกฎหมายกำหนด 

3. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.ระเบียบบรหิาร ศธ. 2546 (ม.39) 

1) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครู และ บุคลากรในสถานศึกษา 

2) บรหิารกิจการสถานศึกษา 

3) ประสานระดมทรัพยากร 

4) เป็นผู้แทนสถานศึกษา 

5) จัดทำรายงานประจำปีต่อ กก.เขตพื้นที่ 

6) อนุมัติประกาศนยิบัตร วุฒิบัตร 

7) อื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 

8) ตามที่ได้รับการกระจาย มอบอำนาจ(ปฏิบัติราชการแทน) ม.44-45 ปลัดศธ. 

เลขาฯ ถึง ผอ. สถานศึกษา ผอ.สำนักฯ 

ในกรม ถึง ผอ.สถานศึกษา ผอ.ลพท. ถึง ผอ.สถานศึกษา 

4. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎ ศธ. แบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา 

2546 

1) วิเคราะห์ จัดทำนโยบาย แผนสถานศึกษา 

2) วางระเบยีบ ประกาศ ขอ้บังคับ 

3) เสนอขอจัดต้ังเงนิอุดหนุนทั่วไป 



4) แต่งตัง้อนุกรรมการ คณะทางานต่าง ๆ 

5. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.รบ.ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 

2547 

1) ควบคุมดูแลการบรหิารงานบุคคล ม.27(1) 

2) พิจารณาความดีความชอบ ม.27(2) 

3) ส่งเสริมสนับสถาบันพัฒนาบุคลากร ม.27(3) 

4) จัดทำมาตรฐานภาระงานครู ม.27(4) 

5) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู ม.27(5) 

6) ปฏิบัติหนา้ที่ตาม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมาย ม.27(6) 

7) สั่งให้ครูฯออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ ม.49 

8) สั่งบรรจุแต่งต้ังครูผู้ช่วย ครู บุคลากร ม.53(4) 

9) สั่งครูท่ีทดลองปฏิบัตริาชการออก ม.56 วรรคสอง 

10) สั่งให้ครูพน้ทดลองทำงานต่อไป ม.56 วรรคสอง 

11) สัง่ครูที่ออกไปแลว้กลับเขา้มาตาม มติ อ.ก.ค.ศ ม.64 

12) สั่งให้ครูรักษาการในตำแหน่ง (ตำแหน่งว่าง) ม.68 

13) สั่งเลื่อนชัน้เงินเดอืนขา้ราชการครู ม.73 

14) ยกย่องเชดิชูเกยีรติครูดีเด่น ม.75 

15) แจ้งภาระงาน เกณฑ์ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ระเบียบแบบแผนฯ ม.8 

16) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ด ีม.79 

17) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน ม.81 



18) รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด ม.82 

19) เสริมสรา้งพัฒนาผู้ใตบ้ังคับบัญชา ม.95 98 

20) อนุญาต ยับยั้งอนุญาตลาออก ม.108 

21) สั่งแต่งตัง้ กรรมการสอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เลื่อมใสปกครองฯ ม.110 (4) 

22) สั ่งให้ครูออกจากราชการ ในกรณีต่าง ๆ เช ่น เจ็บป่วย ยุบตำแหน่ง ไร้

ประสทิธภิาพ จำคุก 

6. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบรหิารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของ

สถานศึกษา ขั้น พื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลสังกัด สพท. พ.ศ.2546 กำหนดบทบาทหน้าที่ของ

ผู้บรหิารสถานศึกษา ดังนี้ 

1) ผู้อำนวยการฯเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา 

2) นติบิุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องร้อง ให้รายงาน สพท. แจ้งสพฐ.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ

ดำเนินคดี 

3) การบรหิารบุคคลตามกฎหมาย พรบ.ขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

4) ยุบ รวม เลิก รร. สพท.ตรวจสอบบัญชี ทรัพย์สิน โอน จำหน่ายตำมหลักเกณฑ์

สพฐ.กำหนด 

5) โรงเรียนมีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุง รักษาใช้จัดหา ผลประโยชน์จากทรัพย์สิน

ที่มีผู้อุทศิให้ แต่ จำหน่ายอลังหาริมทรัพย์ กรรมการสถานศึกษาชั้นพื้นฐานโรงเรียนต้องเห็น

ขอบ รายงานสพท. 

6) โรงเรียนมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ พัสดุตามวงเงิน อำนาจที่เลขา 

กพฐ.มอบ หรอื ผอ. สพท.มอบตามหลักเกณฑ์ที ่สพฐ.กำหนด ยกเวน้เงินเดอืน 

7) จัด,ทำระบบการเงิน บัญชี ตำมระเบียบ สพฐ.กำหนด และทรัพย์สินฯผู้อุทิศทำ

หลักฐานการรับบัญชีรับ- จ่ายฯรายงาน ผอ.สพท.ทุกลิน้ปีงบประมาณ ผอ.สพท.ตรวจสอบ

และรายงานเลขา กพฐ. โดยเร็ว 



7. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอื่น เซ่น 

1) ระเบียบกระทรวงศึกษาธกิารวา่ดว้ยการลงโทษนักเรยีนนักศึกษา พ.ศ.2548 

2) กฎกระทรวง ว่าดว้ยความประพฤตขิองนักเรยีนนักศึกษา 

3) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม

ความประพฤตนิักเรียนฯ พ.ศ.2548 

4) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการกำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการ

ของสถานศึกษา พ.ศ.2547 

5) ระเบียบกระทรวงศึกษาธกิารวา่ดว้ยการซักธงชาตใินสถานศึกษา พ.ศ.2547 

6) ระเบียบกระทรวงศึกษาธกิารวา่ดว้ยการต้ังซื่อสถานศึกษา พ.ศ.2547 

7) ระเบียบกระทรวงศึกษาธกิาร ว่าดว้ยการขอบคุณหรอือนุโมทนา พ.ศ. 2547 

8) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการแก้ไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียน

นักศึกษา 2547  

9) ระเบียบกระ'ทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา 

พ.ศ.2547 

10) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยกำรยกเลิกเงินบำรุงการศึกษา พ.ศ.

2534 พ.ศ.2547 

11) ระเปียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝกึอบรมฯ(ฉ.

2) พ.ศ.2547 

 

 

 

 



บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. อำนาจหน้าที่ตาม พรบ.ระเปียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตราที่ 

38 ของพระรำชบัญญัต ิระเปียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการกำหนดอำนาจหน้าที่

ของคณะกรรมการสถานศึกษา ให้กำกับและ ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ่ง

สอดคล้องกับ มาตรา 40 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และแก้ไข

เพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 2. อำนาจหน้าที่ตาม พรบ.ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการ ศึกษา มาตราที่ 26 ของพระราชบัญญัติระเปียบข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาได้กำหนดอำนาจหน้าที ่ ของคณะกรรมการสถานศึกษา เกี ่ยวกับการ

บริหารงานบุคคล สำหรับข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใน สถานศึกษา 

ดังต่อไปนี ้

1) กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎระเปียบ 

ขอ้บังคับ หลักเกณฑ์และวธิกีารตามที่ ก.ค.ศ. กศจ. และเขตพื้นที่กำรศึกษากำหนด 

2) เสนอความคิดเห็น ความต้องการจำนวนและอัตราตำแหน่งของข้าราชการครู

และบุคลากรทาง ศึกษาในสถานศึกษาเพื่อเสนอ เขตพื้นที่การศึกษาและ กศจ.พจิารณา 

3) ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาใน สถานศึกษาต่อผู้บรหิารสถานศึกษา 

4) ปฏิบัติหน้ำที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามที่ 

ก.ค.ศ.และหรอื กศจ. เขตพื้นที่กำรศึกษามอบหมาย 


