
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 
ได้มีการดำเนินการตามนโนบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ในแต่ละด้านทั้งในด้านการวางแผน กำลังคน 

การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสาย
อาชีพ การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรใน หน่วยงาน ตามหลักธรร
มาภิบาล อันประกอบด้วย หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลัก ความรับผิดชอบ และหลักความ
คุ้มค่า ซึ่งการดำเนินการต่างๆ ได้ยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติตามที่กำหนดอย่างเคร่งครัด 
โดยได้รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติ ต่างๆ ที่เก่ียวข้องเพ่ือใช้เป็นหลักปฏิบัติใน  
การบริหารงานบุคคลต่อไป 
 
       โรงเรียนบ้านสันทราย(ราษฎร์สามัคคี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักเกณฑ์การบรหิาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





















































































 















 











































 


